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Sommaire exécutif

Bien que le r6le des femmes dans le recrutemeptaigituées ne soit pas un phénomene
nouveau, peu d’études se sont intéressées au kugé€rét de cette recherche repose
d’ailleurs sur le manque de connaissances de pettdématique qui semble pourtant

bien présente dans la société québécoise contemg@oral’aide d’entrevues auprés de

15 intervenants du milieu de la police, des orgeimas communautaires et des centres
jeunesse, nous avons recensé de linformation €urcds de femmes recruteuses.
L’'analyse de différents critéres nous a permisedeclasser en trois catégories, soit les
partenaires, les entremetteuses et les tenanciéres.

Contrairement aux entremetteuses et aux tenanci@epartenaires entretiennent une
relation avec un homme complice. Les partenaioeg,domme les tenanciéres, ont toutes
un passé dans la prostitution, alors que cert@naemetteuses n’ont jamais participé a
industrie du sexe auparavant. La partenaire jongdle dans la gestion et le contréle
des victimes, ce qui n'est généralement pas lechag I'entremetteuse. La tenanciere
détient plusieurs responsabilités concernant ldgiggesd’au moins un établissement

erotique. La majorité des partenaires utilise auasviolence et les menaces pour
contrbler leurs victimes, alors que les tenanciGgesblent user de techniques plus
subtiles pour arriver a leurs fins.

Bien que plusieurs motivations puissent pousserdesiteuses a chercher de nouvelles
recrues, l'obtention de bénéfices monétaires oleneds est la seule exprimée pour les
trois profils. A quelques exceptions prés, chaces ttois profils s’exécute selon un
processus de recrutement préétabli. Pour la pamenid s'agit de cibler une fille
vulnérable, de lui offrir un environnement sécuréaou demeurer, puis de faire miroiter
les éléments positifs a étre en relation avec kligape cruciale est le moment ou elle
demande une contribution monétaire a la victimes pinitie a la prostitution. Le
processus de recrutement des entremetteuses eBSlabBEma celui des partenaires a
I'exception de I'étape cruciale qui sera de mdtreecrue en contact avec un proxénéete
masculin ou des membres de gang. Le réle de l'metiteuse se termine généralement a
ce stade. Pour sa part, la tenanciere trouve déngat ses recrues au moyen
d’annonces dans les journaux ou sur le Web etgsac@ntacts avec le crime organisé.

Les résultats de cette recherche apportent desspilst réflexion a la mise en place de
stratégies préventives et répressives pour corigephénomene. lls démontrent

l'importance de prendre en compte la complexité stdg@mas de recrutement, qui sont
grandement influencés par le cheminement, les eutivs et les stratégies des femmes
recruteuses.

Mots clés : proxénétisme féminin, recrutement, fiitdon



1. Introduction

Bien que le r6le des femmes dans le recrutemeptaigituées ne soit pas un phénomene
nouveau, peu d’études se sont intéressées au kug€rét de cette recherche repose

d’ailleurs sur le manque de connaissances de pettdématique qui semble pourtant

bien présente dans la société québécoise conteim@oka plupart des études portant sur
la traite de personnes a des fins d’exploitationusle se sont concentrées sur le
proxénétisme masculin et la victimisation des femmdans leur réle de prostituées

(James 1979; Hodgson 1997; Wilson et Dalton 200&)fait peut amener certaines idées
préconcues sur le proxénétisme qui ne se rappop@Entnécessairement aux femmes
ayant un réle dans le recrutement. L'intérét déeaetcherche est aussi de démystifier ces
préconcgus.

La présente recherche vise a établir des profifeaenes recruteuses qui opérent dans la
traite interne a des fins d’exploitation sexuelilesaqu’un portrait de leurs pratiques, a
partir du point de vue d’intervenants-clés. Nougdeons de préciser les différents profils
et le cheminement des recruteuses, d’identifiersl@otivations, leur fonctionnement et
leurs stratégies utilisées pour le recrutement.

Dans un premier temps, une recension des écritle |wjet sera présentée, suivie de la
meéthodologie utilisée. Par la suite, les résult#s entrevues seront présentés puis
discutés. Finalement, quelques pistes de réflesameernant les méthodes d’intervention

en prévention et en répression aupres des recastsesont apportées.

2. Recension des écrits’

Certaines études ont réussi a intégrer dans ld&anéton des femmes ayant un rble dans
le recrutement & des fins de prostitution (Heyl7;93oldstein 1983; Williamson et Prior
2009; Siegel et de Blank 2010; Raphael et Myersddd?010; Zhang 2011). Le nombre
de ces femmes compris dans les échantillons réstedstreint et varie d’une a quinze.

La recension des écrits sur la problématique daéte dans I'optique de faire ressortir
certains éléments tels que le passé des recruieleses relations avec les hommes
impliqués dans le recrutement de prostituées, felation avec les recrues, ainsi que
leurs motivations et leurs stratégies de recrutén@&m sont d’ailleurs sur ces criteres que
nous avons choisi de nous concentrer tout au lerlg grésente recherche.

2.1 Le passé des recruteuses

Les études démontrent que la majorité des femmesépetes a un passé dans la
prostitution ou I'exploitation sexuelle (Heyl 197bufour 2005; Williamson et Prior
2009; Siegel et de Blank 2010; Raphael et Myerséd®010; Zhang 2011). Par contre,
selon Goldstein (1983), certaines femmes décidesiomplement d’utiliser leurs talents

! Pour plus d'informations, se référer au documessaR J. et V. Chadillon-Farinacci, sous la sup&mis
de M. Coté. (2014)Exploitation sexuelle et sujets connexes, Revuétéature juin 2014.Présentée au
Ministére de la sécurité publique, Document inteMentréal : Service de police de la ville de Mt



d’entrepreneures dans le commerce de la prostitusians nécessairement avoir participé
a l'industrie du sexe auparavant. Dans ce cas,assédans I'exploitation sexuelle ou
dans la prostitution ne représente pas un préregaig devenir active dans le
recrutement de prostituées.

Pour sa part, I'étude de Fournier (2003) s’est péacsur la prostitution juvénile en
contexte de gangs. Fournier (2003) observe quecleses jeunesse sont de plus en plus
aux prises avec un probléme de recrutement efferinéipalement pour les gangs, par
des jeunes filles au sein méme de I'établissen8aitn une intervenante, le probleme de
recrutement en centre jeunesse ne semble pasé&téeatjsé, mais il est tout de méme
présent et mérite bien certainement qu’une attergaoticuliére lui soit portée.

2.2 Les relations des recruteuses avec des hommes complices

Les trafiquantes travaillent généralement avec aingnun homme partenaire (Siegel et
de Blank 2010; GRC 2013). La relation entre laigueinte et son complice peut varier
d’'intime a symbolique, ou purement professionnelline étude sur des réseaux
internationaux de traite de personnes (Siegel eBldek 2010) démontre que dans
certains cas, les femmes sont a la téte de I'csginn criminelle, alors que dans d’autres,
elles jouent un rdle plutét passif qui se limite merutement et a la supervision de
nouvelles prostituées. Les trafiquantes les pludependantes laissent aux hommes
complices l'application des mesures de contraini@saqu’elles se chargent du

recrutement, du conditionnement des victimes oliaiganisation et la facilitation des

services sexuels offerts par celles-ci. Elles peuvavoir recours a des hommes

partenaires, dans une mesure moindre, pour contedies victimes.

L’étude de Siegel et de Blank (2010) démontre gedames femmes peuvent étre
forcées par des hommes trafiquants a recruter osiadonner a d'autres taches
contraignantes envers les recrues. Dans ce cafgnheses jouent un role de support qui
se limite généralement a controler et a initierrleavelles prostituées au travail du sexe.

Le statut de la recruteuse, entre victime et dalmdge, est souvent tres flou.

2.3 Les relations des recruteuses avec ses recrues

Un des principaux roles dédiés aux femmes est deluecruter et de surveiller les autres
prostituées (Bracey 1979; Hodgson 1997; ParadiSoetsineau 2005). D’autres réles
peuvent aussi étre attribués aux femmes en lieo lagerecrues telles que la négociation
avec leurs clients, la gestion de leur argent,hBacleurs vétements, ainsi que leur
formation (Hoigard et Finstad 1992; Williamson éug&-Tolar 2002).

Des femmes adultes, propriétaires d’agences d'&scou de salons de massage érotique
ou encore réceptionnistes dans ces établissenpenigent aussi exploiter d’autres jeunes

filles. De plus, selon Goldstein (1983), dans uelation lesbienne, une des partenaires
peut aussi superviser les activités prostitutidesale sa conjointe et collecter un certain

pourcentage des revenus.



2.4 Les motivations des recruteuses

Certaines études montrent que la principale matimatjui pousse les femmes vers le
recrutement est 'amour pour leur proxénéete (Siegelle Blank 2010; Williamson et
Prior 2009). Dans ces cas, les femmes commencaataément a recruter a la demande
de celui-ci. D’autres auteurs apportent que ramdaearouvelles recrues potentielles peut
devenir une maniére d’avoir la confiance du prox&é& d’obtenir des avantages comme
un statut plus élevé ou des cadeaux de la parediemier (Bracey 1979; Siegel et de
Blank 2010). La peur des réprimandes si elles nasieéit pas a la demande du proxénete
ou des membres de I'organisation criminelle pewssaétre la principale motivation qui
pousse les femmes vers le recrutement (Siegel éBlalgk 2010). De plus, recruter
d’autres jeunes filles peut devenir une facon diggeer de la victimisation, d’arréter de
se prostituer ou de diriger I'attention du prox@énétur une autre recrue (Siegel et de
Blank 2010).

L'étude de Bracey (1979) suggére aussi que les fsyui travaillent dans les salons de
massage érotique sont souvent introduites danslsimpar une amie. La motivation de

la recruteuse est généralement le désir de compaume amie qui travaille au méme

endroit. Sur ce, certaines recruteuses considéné&me offrir une opportunité a cette

personne en l'initiant & une source d'argent ddagi

D’autres types de recruteuses se présentent soose fde femmes qui gérent un
établissement érotique. Elles ont généralement dempe gérer leurs propres maisons
closes leur amene beaucoup plus d'argent qu'érerastituée indépendante (Heyl 1977,
Siegel et de Blank 2010). Par contre, selon Galu$i®83), la motivation principale des
tenancieres peut aussi venir du fait gu’elles mangde temps pour satisfaire tous leurs
clients. Contrairement a l'idée que les femmes a@went tenancieres lorsqu’elles
deviennent agées et moins attirantes, GoldsteiB3)18pporte qu’elles sont plutdt au
sommet de leur « carriere ». En effet, apres plusiannées dans ce secteur d’activités,
certaines se retrouvent avec une longue listeidatslpour lesquels elles peuvent avoir
de la difficulté a fournir des services sexuelsvittliels. Afin de ne pas perdre de clients,
ces prostituées choisiront de recruter d’autresyfempour I'aider a les assouvir, tout en
soutirant un montant d’argent (Goldstein 1983).

2.5 Les stratégies des recruteuses

Il semble assez facile pour les jeunes filles decruter d’autres grace a la relation

d’amitié et de confiance qui se batit entre ellés. effet, une stratégie fréquemment
utilisée par les recruteuses est de se lier d’@mdlontairement avec les filles ciblées par
le proxénete. Bracey (1979) affirme gu’approcherc@bvaincre une jeune fille a se

prostituer peut souvent étre un processus de lohgleine. Un proxénete peut ainsi

economiser beaucoup de temps et d'ennuis en laBssas prostituées le soin de recruter.
Le recrutement de jeunes filles, surtout d’age mmnenplique aussi des risques graves et
des peines relativement sévéres pour un soutenesederait prendre (Bracey 1979). Il

est donc plus prudent de laisser cette tache aautre femme, puisque les autorités
seront moins méfiantes dans une situation ou umeejdille en aborde une autre, que
dans le cas ou une adolescente serait abordéa palulte de sexe masculin.



Les jeunes filles peuvent aussi atteindre des umxliparfois inaccessibles pour les
hommes comme les centres jeunesse (Paradis etn€aus2005) ou se trouve un bassin
important d’adolescentes vulnérables. Les recreeyseuvent également agir sous le
couvert d'une personne aidante offrant gite etgegpde jeunes fugueuses. Dans un cas
expligué dans C6té (2004), une mere d'un foyeraliai placait elle-méme les jeunes
filles sous le joug de proxénetes, en échange efdrg

En ce qui concerne les femmes tenancieres d'urisgaiment érotique, leur maniere de
recruter est décrite comme étant plus officielldedEutilisent généralement des publicités
qui peuvent étre répertoriées dans les pages jalese@urnaux (Goldstein 1983) et les
sites internet.

4. Méthodologie

Les données pour cette recherche ont été recagilliedes entrevues semi-dirigées faites
auprées dintervenants de différents milieux qui resent la problématique du

proxénétisme et du recrutement a des fins de fubieti. Quelques précis des faits

d’enquéte du Service de police de la Ville de Méalkr(SPVM) ont aussi été consultés
dans les cas ou les recruteuses avaient fait tothjeccusations criminelles. Ces

documents ont permis d’apporter certaines inforomati complémentaires sur les

recruteuses et leurs facons d’opérer.

Le choix des répondants a été fait en fonctiorede proximité avec les recruteuses dans
le cadre de leur travail. Ces acteurs ont ausssd@aetionnés en fonction de leur emploi,
afin d’obtenir un portrait global le plus completdiversifié possible sur le sujet.

4.1 Les profils des répondants

Ce sont 15 répondafitde différents milieux qui ont été rencontrés. dés répartissent
comme suit :
- trois enquéteurs du SPVM ou du Service de paleeaval (SPL);
- 2 agents de concertation policiers au SPVM,;
- 2 agents communautaires policiers au SPL;
- 5 intervenants des centres jeunesse : centreegsande Montréatinstitut
universitaire, centre jeunesse de Laval, centreigsse de la Montérégie ou
centres jeunesse et de la famille Batshaw;
- et un employé d’organisme communautaire.

Au total, 11 des répondants sont de sexe fémihams @jue quatre sont masculins. La
moyenne d’années d’expérience dans leur milieuraeil respectif est de 17 ans. Ce
nombre d’années varie de 15 a 23 ans, a I'exceptiomintervenant qui avait seulement
un an et demi d’expérience dans son domaine.

2 Le mot « intervenant », « enquéteur », « agenicipob et « employé » sont utilisés au masculin pa
souci de confidentialité, afin que le lecteur nespe identifier la ou les personnes rencontrées.



5. Les profils des recruteuses

L’'analyse des 26 cas de femmes recruteuses, dsspatéles intervenants rencontrés, a
permis de les classer en trois grandes catégsoédes partenaires, les entremetteuses et
les tenancieres. Pour définir ces profils, noussremmmes intéressés a plusieurs criteres
en lien avec leur passé, leur relation avec lesrhesn eux-mémes impliqués dans le
recrutement, puis finalement, a leur relation desgersonnes recrutées. Ces criteres ont
été choisis en fonction des éléments mis en lunparel’analyse de la documentation
scientifique sur le sujet. Il est important de garén téte que ces profils ne sont pas
nécessairement exclusifs et que la ligne est matigis mince entre eux et peuvent
changer avec le temps

5.1 Critéres analysés

Dans un premier temps, les informations sur legdss recruteuses, lorsque disponibles,
ont été analysées. Comme la documentation scrumtiftonsultée énoncait brievement la
problématique telle qu’elle est vécue dans lesresnjeunesse (Paradis et Cousineau
2005; Fournier 2003; C6té 2004), nous avons voalois si les recruteuses avaient déja
fréquenté une telle institution dans le passé. NmasIs aussi questionné les intervenants
a savoir si les recruteuses connues avaient um jpgiass la prostitution et si elles avaient
déja été victimes de proxénétisme.

Dans un deuxieme temps, nous avons analysé lesdgsidonnées quant aux relations
des recruteuses avec des hommes aussi impliqués lelarecrutement a des fins de
prostitution. Il en ressort que quelques recruteuwseretiennent une relation privilégiée
avec un homme avec qui elles partagent certaingsesadans le recrutement et le
contrble des nouvelles recrues. Nous avons al@sckf a savoir s’il y a un partage de
bénéfices entre les deux parties. En ce qui a &ait motivations des recruteuses, la
documentation scientifique consultée aborde la tqpresle la relation amoureuse et de
contrainte entre la recruteuse et son complice.sNammons voulu déterminer si I'amour,
ou la contrainte sous forme de menaces ou de gempia I’'homme complice était la
principale raison poussant les femmes a recruter.

Dans un troisieme temps, nous nous sommes intérésda relation qu’entretient la

recruteuse avec la nouvelle recrue. Nous avonsid#mésles différents réles de la

recruteuse dans l'initiation a la prostitution derecrue, dans la gestion des activités
sexuelles et le contrdle qu’elle exerce sur cdllé‘aspect de gestion réfere a tout ce qui
facilite la vente de services sexuels de la reaamme par exemple prendre des photos
promotionnelles, prendre les appels des clienservér les chambres d’hotel, etc. Le
critere de contrble référe plutdt au pouvoir de ol@tion qu’exerce la recruteuse sur la
recrue, par exemple en confisquant son argent,gesant a titre de surveillante, etc.

Nous avons aussi considéré l'utilisation de laemgke physique ou psychologique, qui
peut prendre la forme de menaces. Puis, finalentamhme une grande partie de la
documentation scientifique aborde la question dexémétes féminins agissant sous

% par exemple, une femme sous un certain profilpaituse retrouver sous un autre profil quelquesasan
plus tard. Par contre, le but de la présente rebken’était pas de faire une analyse chronologdiuedle
des femmes dans le recrutement a des fins de tpitasii



forme de tenanciéres de salons de massage ératigde maisons de débauche, nous
avons Vérifié si des recruteuses géraient unaélissement.

5.2 Le profil de la partenaire

Le premier profil de femmes recruteuses que nooasavaractérisé est la partenaire. Elle
se définit de la sorte puisqu’elle entretient uakatron de partenariat avec un homme
dans le recrutement de personnes a des fins detgios. Dans I'échantillon des 26 cas
de recruteuses discutées, huit femmes ont étéi@Efiomme étant des partenaires et ont
fait 'objet de discussion par des membres des&s\policiers rencontrés.

Au moment des faits, 'dge des partenaires vagidite 15 et 21 ans, a I'exception de P7,
une femme haitienne ayant immigré au Canada a #égke, qui était agée de 56 ans. A
I'exception de P7 et P2 qui est d’origine arabetds les autres partenaires étaient des
Québécoises de souche.

Le tableau | présente les critéres qui ont étéyaralpour arriver a définir les partenaires.

Tableau | : Le profil de la partenaire

Passé Relation avec hommes Relation avec recrues
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5.2.1 Le passé de la partenaire

Comme le démontre le tableau I, un peu plus dedidiérdes partenaires (5 sur 8) ont été
placées dans un centre jeunesse dans le passés Tesipartenaires ont un passé dans la
prostitution et toutes ont été victimes de proxiénge antérieurement. Dans le cas de P3,
elle n’a jamais avoué avoir été victime de proxénét ou avoir donné son argent a qui
gue ce soit. Par contre, I'enquéteur interrogéedétdes informations qui pourraient
laisser croire au contraire. Nous avons donc ceénsid’information comme étant
manquante dans le tableau I. Dans les tableauguipriont, les informations manquantes
sont représentées par des cases bleues.



5.2.2 Larelation de la partenaire avec des hommes complices

Les partenaires ont toutes une relation priviéga@ec un homme complice dans le
recrutement a des fins de prostitution. Selon tgsrvenants rencontrés, ces hommes
partenaires sont quelques fois 'amoureux de léepaire. Comme nous le verrons un
peu plus loin, ces hommes peuvent jouer différedles et remplir différentes taches en
lien avec la gestion et le contréle des nouvekesues. Dans le cas de P8, elle utilise des
garcons de son entourage pour agresser sexuelléanéotime. Tout I'argent généré par
les activités sexuelles de la recrue est par te sonfisqué par P8.

Pour toutes les autres partenaires a I'exceptioR@let P4, il y a un partage de taches et
de bénéfices monétaires entre elle et 'hnomme ciompElles tirent donc directement
profit de la prostitution d’autrui. Dans le casP@, il ne semblait pas y avoir de partage
de bénéfices direct entre les deux acteurs. Sefpri’@gent récolté par les nouvelles
recrues servira par la suite a subvenir aux bestErson couple (acheter une maison, une
voiture, etc.). Par contre, I'argent était récqir 'homme complice et n'a jamais été
partagé de quelques manieres que ce soit avecrtenpse. Dans le méme sens, P4
devait récolter la totalité de I'argent généré Iparactivités de prostitution de la nouvelle
recrue, mais donnait par la suite cette somme acspjoint. Elle avouera par la suite,
lors de son proces, avoir été manipulée par celirar contre, dans aucun des cas les
partenaires ne semblent avoir été victimes de elganbu de menaces de la part de
’lhomme complice. Par exemple, dans le cas de’'@3juéteur explique la relation, qui
ne semble pas en étre une amoureuse, entre langiegtet le complice comme suit :
« Puis ce n'est pas son chum. Il n'était pas ssiliex. Ce n’est pas lui qui lui a dit
amene quelgu’'un. Loin de la. C'est elle a la lim#@rieusement qui contrblait les
choses » (enquéteur 2).

Toutes les partenaires se prostituent au méme ntomerlles recrutent. D’ailleurs,
guelques-unes, telles que P1, P3, P4, P6 et P&tjaure réle dans linitiation a la
prostitution des nouvelles recrues. Il arrive frémunent qu’elles offrent des services
sexuels aux clients en duo. Par contre, I'argetnpasla suite récolté par la partenaire.

5.2.3 Le partage des taches entre la partenaire et son complice

Comme nous l'avons vu, les partenaires ont undioalgrivilégiée avec un homme,
parfois un amoureux, parfois un proxénéte, quisaente a un complice, avec qui elles
partagent les taches et dans la majorité des easbdnéfices. Dans certains cas, le
complice joue un role plutdt passif, alors que ddimutres, il semble beaucoup plus
impliqué dans le recrutement et le controle deimgs. Il arrive aussi que le complice
ne soit impliqué gu’a certains moments du proced@as exemple, dans le cas de P1, le
complice arrive quelques mois aprés le recruterdenia victime. C’est d’ailleurs a ce
moment que tout devient différent selon la recruets de son interrogatoire, elle
explique que :

Au début, elle vivait seule avec [P1], mais paslate, environ 1 mois apres, le

copain de [P1] s’est installé avec eux. La victimentionne avoir vécu la 2-3

mois. [P1] était gentille avec elle, mais tout aaogé lorsque le chum de [P1]
s'est installé avec eux, le chaos s’est aussititlle (précis des faits).
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Une des taches accordées aux complices est soleveontrdle de la victime par les
menaces, la violence physique et les agressionsebes. D’ailleurs, dans les cas de P1,
P2, P3, P4 et P5, les complices ont tous, & un mbmeun autre, agressé sexuellement
la recrue. Le complice de P1 utilise aussi lessgjoas sexuelles sous forme de menace,
comme quoi si la recrue tente de s’échapper oled'alla police, elle serait violée et tuée,
de méme que sa mére. Les partenaires peuveneutdigr complice pour terroriser les
recrues, sans que celui-ci n'ait spécifiquementélie dans leur gestion. C’est d’ailleurs
ce que fait P5: « (...) elle les présentait agamm pour démontrer le contréle, mais c’est
elle qui s’occupait des filles » (enquéteur 3).

Le complice peut aussi avoir un rble plus présamisdla gestion et le contrdle des
services sexuels offerts par les recrues. Danadeade P2, il arrive d’ailleurs que ce soit
le complice qui prenne les appels des clients] traimsfere par la suite a P2. Dans le cas
de P7, il est dit dans le précis des faits queeaglavait aussi un complice qui travaillait
avec elle et qui I'aidait & faire fonctionner I'age (SPVM).

Les complices peuvent aussi avoir un réle dansdeeption des recrues. C’est d’ailleurs
ce qu'explique un enquéteur dans le cas du compdkcP2 : « Lui, son réle, c’était un
réle de protecteur (...), c’était le gars qui es €était la, si jamais il arrivait désd luck»
(enquéteur 3). La partenaire peut d’ailleurs wdilisette stratégie pour rassurer les filles
sur leur sécurité, comme quoi son conjoint serpoldr les protéger s'il arrive quelque
chose. Finalement, d’autres roles plus secondgies/ent aussi étre alloués aux
complices tels que fournir la drogue ou les arrags, a titre de chauffeur, etc.

5.2.4 Les relations de la partenaire avec ses recrues

A l'exception de P6, toutes les partenaires ontrdie dans la gestion des activités

sexuelles des nouvelles recrues. Dans plusieursceasont les partenaires elles-mémes
qui vont prendre les photos pour promouvoir legises sexuels de la recrue sur les sites
Internet, qui vont recevoir les appels des clieloiser les chambres d’hétel, etc. Dans le
cas de P1, des informations dans le précis des ifadiquent que « [P1] s’occupait de

prendre les appels, elle plagait également desraesopour elle, elle agissait vraiment

comme une vendeuse » (précis des faits).

Pour sa part, P6 avait plutdét un réle de supemisiovers les nouvelles recrues. Elle
surveille en quelque sorte les autres filles saugolg de celui qui est son propre
proxénete. Les policieres interrogées décriventr8lencomme suit :

C’était la « Mairf » et elle, dans le fond, ce qu'elle faisait c'este lui [le
proxénéete] quand il voyait qu'une allait débarquérl’envoyait elle consolider
un peu la relation. La raison gu’elle faisait cagettre du positif la-dedans. Elle
ralliait beaucoup, beaucoup les fill§soliciers 1 et 2).

Les partenaires ont aussi toutes un role de centiés nouvelles recrues. A I'exception
de P6 qui détient plutbt un rdéle de surveillante, contréle passe généralement par

“La « Main » ou « Bottom bitch » représente la fitwSe qui est la plus prés de son proxénéte. C'est
généralement avec celle-ci que le proxénéte réside.
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'argent généré par les services sexuels des nesvedcrues, qui est amassé par la
partenaire. Quelques fois, les sommes confisqueresitsremises a ’lhomme complice,
alors que d’autres fois, elles seront partagéeae dmpartenaire et son complice. Dans le
cas de P3, celle-ci contréle directement tous &dssgamassés par la recrue :

[P3] Iui explique le mode de fonctionnement soittie agirait comme son pimp
et qu’elle prendrait tout I'argent. Que si la vigte avait besoin de quelque chose,
de lui demander et qu’elle déciderait si c'étaitngenable, elle lui donnerait
(précis des faits).

Dans les cas de P1, P3 et P4, le contrble de hkeefleuecrue est beaucoup plus extréme
et passe par une surveillance accrue, voire méseglaestration de celle-ci. Pour sa part,
P7 utilise plutét des stratégies de controle pshpdigue sur ses recrues, en leur faisant
miroiter gqu’elles ne trouveront rien de mieux aille que sous sa protection.

En ce qui a trait a la violence et aux menacesseabnt utilisées dans 6 cas sur 8 pour
mieux contrdler les victimes. Dans plusieurs sitre, la partenaire menace de dévoiler
a la famille de la victime ses activités de praostin si elle tente de quitter le milieu. P7
menace aussi la recrue de faire du mal a son retvsgon conjoint si elle tente de partir.

Dans les cas de P2 et P6, celles-ci n'ont jamdiséuta violence ou les menaces envers
les nouvelles recrues. Il est intéressant de cmstassi que ce sont les deux seules qui
auraient démontré des signes de culpabilité aprgs hgissements.

5.2.5 Les motivations de la partenaire

Plusieurs motivations ont été recensées dans ulis des intervenants rencontrés.
Parfois, les partenaires semblent étre motivéescauter pour plus d’'une raison et ces
motivations peuvent changer avec le temps. Il flemeure pas moins que la principale
motivation a recruter qui a été évoquée par lesrwvenants est I'aspect pécuniaire. Sur
les huit partenaires, six semblent étre motivéexijmalement par I'argent généré par les
activités sexuelles de leurs recrues. SeulemenetPB6 ne semblent pas motivées
principalement par I'argent.

Pour trois de ces cas, P5, P7 et P8, le fait desrs® prostituer elle-méme s’ajoute a la
motivation de faire de l'argent facilement. C’e&tilleurs une des motivations relatées

dans le cas de P5 et de P8, deux jeunes filleseprostituent depuis I'age de 14 ans.
L’enquéteur expligue la motivation de P8 comme suite n’était pas elle pour une fois

qui baisait, c’était quelgu’un d’'autre et qu’ellawassait I'argent » (enquéteur 2). Pour ce
qui est de P7, un enquéteur affirme que son agegvance fait en sorte qu’elle devient

de moins en moins désirable pour les clients. Wébeur affirme aussi que P7 se

prostitue depuis plusieurs années et a longtengpsoéis le joug d’'un proxénete. Comme
elle devient moins attirante, elle doit se trousemouveau moyen de vivre, d’ou l'intérét

d’exploiter maintenant des femmes plus jeunes.

La motivation d’avoir le contréle a été eénoncéesdi@ncas de P5, alors que le fait de ne

pas étre seule et de défier l'autorité parental® &8 motivations qui poussent P2 a
recruter selon I'enquéteur. P2 recrute d'ailleues amies proches pour I'accompagner
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dans ses activités de prostitution. Aussi, P2 aufae les amies qu’elle recrute semblent
avoir des problemes avec leurs parents. L'enquéléenit leur situation familiale comme
suit : « c’était trés sévéere a la maison alorsauutres voulaient défier I'autorité parentale
dans le fond » (enquéteur 3).

5.2.6 Les stratégies de la partenaire

Les stratégies utilisées par les partenaires pecnuter a des fins de prostitution sont
sensiblement les mémes. A quelques exceptions peespartenaires ont suivi un
processus de recrutement bien défini que nous allosisé dans la figure suivante :

Figure 1: Les stratégies de la partenaire

En fugue/ & la rue

I'hébergement/
protection

Fait miroiter des
eléments positifs

Liberté/sécurité

contribution
financiére

v
Initie la recrue &
e ang bang
la prostitution
v
Soutire I'argent

{ Violence
La premiére étape du processus consiste a cibler pgmsonne vulnérable qui est
généralement une amie ou une connaissance pass@ertees jeunesse ou de I'école
secondaire. Elle est souvent en fugue ou a été alisgorte du milieu familial. Il arrive
gue la partenaire et la victime se croisent paaftagans un endroit public, alors que
dans d’autres cas, les individus sont en contaatkes réseaux sociaux.

Une autre stratégie de recrutement est le boudareile, principalement dans le milieu
des centres jeunesse d'ou les jeunes filles ordatere a fuguer. A ce propos, un
enquéteur explique : « Comme une fille qui fuguenisi tu veux travailler, tu sais qu’il
faut que t'appelles genre ma fille. T'appelles eHlde va te faire travailler » (enquéteur
3). Dans ces cas, il semble que les jeunes filbed sonscientes qu’elles auront a se
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prostituer pour survivre et ne pas retourner entreejeunesse. Comme les jeunes
fugueuses ne peuvent travailler légalement puidgs’eseront retournées au centre, la
prostitution devient une option envisageable pauefde I'argent.

A ce stade, c’est généralement une relation amipzslee développe entre la partenaire et
la recrue, qui peut prendre aussi la forme d’'ut&tiom entre une grande et une petite
sceurDans ce cas, la partenaire se montrera prote@neers la recrue. Pour ce qui est
de P7, qui est une femme plus agée, une véritaldéan maternelle s’installe entre elle
et ses recrues. Un enquéteur explique :

[P7] est comme une mere. Elle exige que les fikesamassent et elle se fache
quand [X] consomme trop d'alcool. [P7] prend ledle a part quand elles
semblent ne pas étre dans leur assiette pour ladep(...) c’'était comme leur
mere dans le fond. [P7] était toujours |a pour euxres. Elles avaient besoin du
linge, [P7] était la sauf qu’'elle ramassait I'argeaussi(enquéteur 3).

Pour ce qui est de P1, bien que celle-ci ait urjoain(son complice), c’est plutét une
relation amoureuse lesbienne qui se développe lenpartenaire et sa victime.

La prochaine étape du processus est d’offrir I'lngement et une protection a la jeune
fugueuse. Les concepts de protection et de sé@ottButilisés pour rassurer la recrue,
surtout si celle-ci est en fugue. La partenaireféii comprendre qu’elle est dans un
environnement sécuritaire ou elle peut se cacher @e@oir peur d’étre renvoyée en centre
jeunesse ou dans son milieu familial.

Au départ, la partenaire fait miroiter des élémeusitifs a étre libre et sous sa protection.
De I'alcool et de la drogue peuvent alors étreri@igratuitement a la recrue. A ce stade,
les notions defun et de party reviennent souvent dans le discours des interienan
interrogés.

Par la suite, la partenaire fait savoir a sa vietop'’elle ne peut continuer de I'héberger
gratuitement, puisque l'argent se fait de plus leis pare. Cette étape est cruciale et c’est
généralement a ce moment que I'exploitation déliRée.exemple, dans le cas de P1, il
est dit : « Apres quelques semaines, [P1] étaibwatad’argent et lui a indiqué qu’elle
devait faire sa part. Pour ¢a, elle devrait comraescfaire la méme chose qu’elle, soit
faire de I'escorte » (précis des faits). La dépandaa la drogue peut aussi devenir un
moyen de manipuler la victime dans la prostitutidn.départ, les drogues sont fournies
gratuitement et de facon constante a la victimes darbut de créer une dépendance. Par
la suite, de lI'argent sera exigé a la recrue payepsa consommation.

C’est a ce moment que la recrue sera initiée adstipution de fagon a pouvoir elle aussi
subvenir a leurs besoins. L'initiation a la pradidn se fait souvent avec la partenaire,
puisque celle-ci offre aussi des services sex@st donc elle qui explique la maniére
de procéder avec les clients, les prix a exigarskgs services, etc.

Finalement, une partie ou la totalité des gainkdéctime sera soutirée par la partenaire

et son complice. C’est a cette étape du processeiteg menaces et la violence physique
ou psychologique sont perpétrées envers la victime.
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5.3 Le profil de I'entremetteuse

Le deuxiéme profil de recruteuses est celui deermgtteuses. Elles sont au nombre de
15° sur I'ensemble des 26 cas, ce qui représenteute griand groupe de I'échantillon.
Nous les avons appelées entremetteuses puisqueadleuprincipal est de mettre les
nouvelles recrues en lien avec des hommes prox@gatesont parfois des membres de
gang. Elles ne jouent donc essentiellement qu’iendé transition.

Au moment des faits, I'age des entremetteuses \ariee 14 ans et le début de la
vingtaine. Dans 11 cas sur®l4a jeune fille était mineure au moment ol elleruéait.
Encore une fois, les origines ethniques sont variee

Le tableau Il présente les mémes criteres qui dét analysés pour définir les
entremetteuses.

Tableau Il : Le profil de I'entremetteuse

Passé Relation avec hommes Helation avec recrues
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Entremetteuses

Profil

Légende

oui

nor

info rrang.ants

5.3.1 Le passé de I'’entremetteuse

A Texception de E11 pour laquelle linformation tesnanquante, toutes les

entremetteuses ont un passé en centre jeunesse.géaeralité doit certainement étre
due au fait que la majorité des cas d’entremetteusmnent du discours d’intervenants
en centre jeunesse. Contrairement aux partendsesntremetteuses n’ont pas toutes un
passé dans la prostitution et n'ont pas toutewviéténes de proxénétisme a un moment

® Le cas de E10 représente deux sceurs jumellegjigsieat ensemble a titre d’entremetteuse. Comras ell
ont les mémes motivations et stratégies, nous adécislé de les considérer comme un seul cas.
® Pour un des cas, I'age est inconnu.
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ou a un autre de leur vie. Sur ce, trois d’entteseh’ont jamais été impliquées dans le
milieu de I'industrie du sexe.

5.3.2 Les relations de I'entremetteuse avec des hommes complices

Les entremetteuses ne détiennent pas de relatilégiee avec un homme complice au
méme titre que les partenaires. Par contre, tdete®ntremetteuses entretiennent des
liens avec des hommes délinquants, parfois du uniies gangs. Bien que certaines
entretiennent une relation amoureuse avec un péteéou un membre du gang, la
relation qui les unit ne semble pas étre privilegiémme dans le cas des partenaires. Les
entremetteuses ont un rdle beaucoup plus passifex&eption du recrutement, elles
n'agissent pas dans I'exploitation sexuelle detinaes au méme titre que les partenaires
avec leur complice. Un peu plus de la moitié ddseemetteuses recoivent tout de méme
des bénéfices qui prennent la forme monétaire agnelle. Un intervenant explique le
réle de I'entremetteuse de la sorte :

(...) elles vont les (recrues) ramener aux gangss jpeite fille-la ne fait pas
nécessairement d’'activités par rapport a la sexaaklle est la juste comme une
pourvoirie, elle améne des filles et en échande, & avoir des beaux ongles,
des beaux cheveuy, ils vont lui repayer des chiosg¢éntervenant 1).

Ainsi, contrairement aux partenaires, ce ne somst tpates les entremetteuses qui se
prostituent au moment méme ou elles recrutent(Z3u

5.3.3 Les relations de I'’entremetteuse avec ses recrues

Comme le tableau Il le démontre, la majorité ddseemetteuses n'a pas de relation de
gestion ou de contrble avec les nouvelles reciu@drairement aux partenaires. Ce sont
plutdt les hommes proxénetes qui auront la tachrpdbiter les recrues. Tout de méme,
guelques exceptions ont été relevées pour lesecBSdE11 et E13.

E5 et E11 ont sensiblement les mémes liens aves legrues qui ressemblent a une
relation amoureuse. Ces entremetteuses engagemjuicsemble étre une relation
affectueuse/amoureuse avec leur victime, en dépaltdpdes liens de confiance avec elle
pour les vendre par la suite a des proxénetes firascu

E13 est la seule entremetteuse qui utilise la na#esur ses recrues. Sa situation est assez
particuliere puisque son role est de recruter el@sgs filles pour ses freres, qui agissent a
titre de proxénetes. E13 détient aussi un roleudeeslante des recrues lorsque les fréres
quittent la maison.

5.3.4 Les motivations de I'’entremetteuse

Les motivations des entremetteuses ont été clapa@es trois grandes catégories : celles
qui recrutent intentionnellement, c’est-a-dire deniere consciente, celles qui le font par
contrainte et celles qui semblent s’y adonner plagvement. Il ne faut pas oublier que
la ligne est souvent trés mince entre ces catégariest pourquoi certaines motivations
sont énonceées plus d’'une fois pour différents typestremetteuses.
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5.3.4.1 La consciente

La majorité des entremetteuses (11 sur 15) serabtater de maniére consciente. Leurs
motivations sont variées et souvent multiples. ladivation principale relevée est encore
une fois I'aspect pécuniaire. Dans ce cas, leesmiteuses recoivent un certain montant
d’argent de la part des hommes proxénetes pouohebre de filles recrutées. C’est
d’ailleurs entre autres ce qui motive E1, E2, Eb, E7, E8 et E9. Un intervenant
explique que I'entremetteuse qui agit de manieresciente va souvent le faire pour la
business pour faire de I'argent. Il affirme : « Vraimerdlles savent gu’est-ce qu’elles
font, les recruteuses vont ramener ¢ca aux garsaevac dans l'industrie du sexe
directement » (intervenant 1).

La deuxieme motivation la plus importante poureettégorie d’entremetteuses est celle
du sentiment d’appartenance et de reconnaissaecsor généralement les membres du
gang ou le proxénete qui demandent a I'entremetdtelieanener des nouvelles recrues.
Par exemple, E9 recoit comme message que si aliewaiment faire partie du gang,
elle devra ramener des informations sur les pakedi recrues. Le désir de
reconnaissance amene souvent les entremetteulsessia boption du recrutement.

En lien avec les bénéfices pécuniaires et la remiesance, le sentiment d’avoir du
pouvoir peut aussi motiver les entremetteuses raitexc C'est d'ailleurs le cas pour E2,
E3, E7 et E9. Un intervenant explique que les emtteeuses peuvent ressentir un certain
sentiment de contréle sur leurs recrues qui lepodp une illusion de pouvoir. Certains
répondants ont méme affirmé que des entremett@asemient s’adonner au recrutement
par pur plaisir.

5.3.4.2 La contrainte

Sur I'ensemble des cas d’entremetteuses, deux sam@lre directement contraintes a
recruter pour les membres d’'un gang, bien qu’elteent aussi conscientes de leur geste.
Pour E12 et E13, la peur des représailles est ckegmotive principalement a apporter

des recrues au groupe. Comme expliqué précédemia&Bt,recrute pour ses freres

proxénétes. Bien gu’elle recoive a certaines ooocasides bénéfices pécuniaires ou
matériels, E13 est visiblement contrainte a recrute

5.3.4.3 La naive

Finalement, certaines entremetteuses semblenteecte maniére plutét naive, sans trop
avoir conscience des répercussions que peuverntlauos agissements sur leurs recrues.
Ces entremetteuses sont dans leur lune de mialt-a&‘dire qu’elles ne réalisent pas

encore les impacts négatifs de leur implicationcavwe proxénete ou des membres d’un
gang. Un intervenant explique :

Mais les filles elles, il y en a qui vont se gliemifde cela tu sais, parce que quand
gu’elles sont dans la période ou tout est beau,désuts, elles en parlent les
filles. Puis Ia, elles vont nommer des noms, dasagl, moi je connais un tel, puis
la tu sais, je suis cool avec un tel ou avec utie,tpuis moi je fais partie de sa
gang(intervenant 6).
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Ce discours peut alors inciter d’autres filles amlibles, en quéte d’'un sentiment
d’appartenance, a vouloir se joindre au gang et en&rse prostituer pour celui-ci. Les
principales motivations des naives recensées edaitld’acquérir de la reconnaissance
et le désir de ne pas fuguer seule.

L’amour pour le proxénéte a aussi été peu énona& pestifier I'implication des
entremetteuses dans le recrutement, bien que meti@ation puisse étre combinée a
d’autres, telle que le sentiment d’appartenanceyeleherche de pouvoir, etc. Un
intervenant en centre jeunesse va méme jusqu’a dire

La, je te dirais que depuis deux ans, on a comreenonvelle mode, c’est comme
s'ils n'ont plus besoin tellement de recruteusexc@ajue les filles elles-mémes
s'annoncent. Les filles elles-mémes s’offrent. Ragdilles elles-mémes vont vers
les pimps, alors ils n'ont plus nécessairement @iutaesoin des recruteuses
(intervenant 6).

Damphousse (2012) explique que sur son échantilodix victimes de proxénétisme,
certaines de ces femmes se sont investies proaxditedans le milieu prostitutionnel,
car elles avaient un besoin économique a comblier gtostitution se présentait comme
une solution facile.

5.3.5 Les stratégies de I'’entremetteuse

Les stratégies utilisées par les entremetteusesrporuter sont, comme dans le cas des
partenaires, sensiblement les mémes. A quelquesptans, les entremetteuses suivent
un processus de recrutement bien défini qui edigexpdans la figure 2 :

Figure 2: Les stratégies de I’entremetteuse
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La premiere étape représente la méme que pouatemnpires, c’est-a-dire celle de cibler
une jeune fille. L’entremetteuse et la recrue ®sicgénéralement dans le méme centre
jeunesse, alors qu’une minorité de victimes onsiaét® recrutées a I'école ou dans les
fétes. Les entremetteuses font preuve de strat@gigsarriver a cibler des jeunes filles
vulnérables, a comprendre leurs carences. Par degeitgst dit a propos de E2 :

Elle « spotte » les filles en secondaire | et Irgeaqu’elles sont plus naives,
parce qu’elles veulent montrer qu'elles sont grangeis en plus, toutes les
autres typologies de la fille a recruter c’'est-aaldifficultés scolaires, difficultés
a faire partie d'un groupe, exclusion raciale, dieés aussi des problemes de
beauté physiquéntervenant 8).

La deuxieme étape est de créer une relation deacmef avec la recrue. Lorsque les deux
adolescentes sont dans le méme centre jeunesse ecalans la majorité des cas,
'entremetteuse convainc la recrue de fuguer allegoeur aller s’amuser dans une féte
par exemple. Dans ce cas, la relation d’amitiérmtélle E6 avec sa recrue est clairement
expliquée : « Elle disait je me mets amie avec.ld.(Puis elle dit: « moi je suis
intelligente, je suis facile d’approche. Alorspe mets amie avec. Je me colle avec (...).
Elle ne me voit pas venir la fille. Elle a confi@hparce que je suis une fille (...). Pis je
suis une amie » » (policiers 1 et 2). Selon cetteeenetteuse, le fait d’étre elle-méme
une femme lui facilite la tache puisque les vicsnoat tendance a faire plus confiance a
une personne du méme sexe qui se présente comnaenime

Contrairement aux partenaires, ’hébergement estment offert par les entremetteuses
qui ne font gu'amener les recrues aux hommes pedgén Seuls les cas de E5 et E11
vont accueillir les recrues dans une chambre deelmawvant de les vendre a des
proxénetes masculins. Aussi, dans ces deux cast pletét une relation amoureuse
lesbienne qui s’installe entre I'entremetteuseagesrue.

L'étape suivante consiste a faire miroiter des élds positifs de la fugue ou de
s’engager aupres du proxénete masculin ou des membu gang. Lorsque
I'entremetteuse se prostitue, elle peut parleratgént gagné « facilement » grace a ses
activités dans l'industrie du sexe. Parallélemdas recrues peuvent étre invitées
directement chez le proxénéte masculin ou ellesnsdrébergées par la suite. D’autres
seront invitées a participer a une féte, ou ell@sommeront des drogues ou de l'alcool
et seront amenées a rencontrer de nouvelles pasoatt. C'est souvent pendant ces
fétes que la recrue fera la connaissance du prox@masculin ou des membres de gang
qui I'exploiteront par la suite.

Dailleurs, cette étape est la plus cruciale cleszdntremetteuses, c’est-a-dire le moment
ou elles mettent en contact la recrue avec le peémasculin ou les membres du gang.
Généralement, le rle de I'entremetteuse se terdioe moment. Aprés avoir amené la

recrue a la féte, elle quitte les lieux et c’esptexénete masculin ou les membres du
gang qui prennent la reléve. Par contre, commeigqmpl précédemment, quelques

entremetteuses auront un réle dans le controle rdesies méme apres les avoir

présentées au proxénete masculin ou aux membigasngu
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5.4 Le profil de la tenancieéere

Le dernier profil analysé dans I'échantillon desruéeuses est celui de la tenanciere.
Elles sont au nombre de trois et leurs caractéust ont toutes été relatées par un méme
enquéteur. Elles ont, elles aussi, un role damedeutement de prostituées, qui seront
amenées a travailler généralement dans un saloradsage érotiqgue ou dans une agence

d’escortes.

Les tenancieres de notre échantillon sont plus sAgfiee les partenaires

et les

entremetteuses. Au moment des faits, leur age darigl a 47 ans. De plus, elles sont
d’origines ethniques diverses. Le tableau Il pnésdes profils des trois tenanciéres.

Tableau lll : Le profil de la tenanciéere

Passé Relation avec hommes Relation avec recrues
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5.4.1 Le passé de la tenanciére

Les tenancieres de notre échantillon ont toutgsassé dans la prostitution. Par contre, il
est difficile de savoir si elles ont été exploit&esuellement en lien avec leurs activités
prostitutionnelles. Nous détenons seulement I'mi@iion au sujet de T1 qui se serait
prostituée dans le passé dans les agences d'esgértses par son propre pere. Le passé

de T2 est aussi décrit comme ayant éteé difficile.

5.4.2 Larelation de la tenanciére avec des hommes complices

Tout comme les entremetteuses, les tenancieres p&snde relation privilégiée avec un
homme complice au méme titre que les partenai@scéhtre, elles entretiennent toutes
des liens étroits avec des membres du crime omgahigst dit de T3 qu’elle détient

méme des contacts jusqu’en Chine avec des memb@inte organisé chinois.

Il est difficile de savoir si les tenancieres segtituent elles-mémes au moment méme ou
elles recrutent. La majorité de leurs taches sembjgutdt liees a la gestion de

I'établissement ou de I'agence exploitant I'érotism

5.4.3 La relation de la tenanciére avec ses recrues

La principale distinction entre les tenancieretestdeux autres profils de recruteuses de
notre échantillon est leur participation dans lstige d’'un établissement ou d’'une agence
exploitant I'érotisme. Sur les trois tenancieresriiés par I'enquéteur, deux géraient un
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salon de massage érotique, alors que l'autre &taitéte de plusieurs agences d’escortes
a Montréal et a Toronto. La gestion de ces étabhients est d’ailleurs bien structurée.
Par exemple, selon le précis des faits concernant < Elle place les annonces, elle
engage les chauffeurs et elle récupére la moitiEadgent ou plus. Dans son cas, c’était
plus. (...) il y a un chauffeur qui va lui porteslrecettes de I'agence chez elle dans sa
boite aux lettres a chaque jour vers 5 ou 6 haluesatin » (précis des faits).

Bien qu'aucune des tenancieres n’utilise la viokena la coercition pour exploiter ses

recrues, certaines techniques de contréle ontxgtiégaées par I'enquéteur dans les cas
de T2 et T3. Dans le cas de T2, 'enquéte sur stinsde massage érotique a debuté
lorsqu’une victime s’est plainte d’avoir été ageessexuellement par un des clients. Bien
gue T2 ait été mise au courant de la situatiomr, el veut rien entendre et s’inquiete
plutdt de la satisfaction du client des servicetenbs. Des informations dans le précis
des faits laissent entendre que : « Si un clieggtrpas satisfait, il paye ce qu'il veut. [T2]

ne veut pas avoir de probleme, c’est le clientdpii étre satisfait, les filles s’arrangent

avec leurs troubles et les filles doivent se ferlaesr gueule » (précis des faits). Ainsi, T2

n'accepte aucun refus de clients de la part desenass. Celles-ci doivent seulement
s’assurer de la satisfaction du client.

Dans le cas de T3, celle-ci fait preuve de mantmrapour soutirer le plus d’argent
possible a ses recrues. Elle recrute majoritairéerdes femmes de sa propre origine
ethnique, c’est-a-dire chinoise pour faire vala@sadotions de respect, de confiance et de
reconnaissance. L’enquéteur expliqgue que ces fenomiegénéralement plus confiance
en une personne qui est de la méme origine ethneju&it partie de la méme
communauté. Pour arriver a contréler ses recru8slelir demande chacune un prét
d’argent afin qu’elle puisse commencer a travaillans son salon. Les masseuses sont
donc contraintes a rester travailler dans le sgbonr rembourser ces frais. Les
tenancieres semblent donc utiliser des techniglussipsidieuses pour arriver a contréler
leurs recrues. Toutefois, dans le cas de T1, austmaggie de contrdle de quelque nature
gue ce soit n'a été décrite.

5.4.4 Les motivations de la tenanciére

Pour toutes les tenanciéres, la seule et uniquévation identifiée par I'enquéteur est

'aspect pécuniaire. Comme toutes les tenancieeebédhantillon détiennent un passeé
dans le milieu de I'industrie du sexe, nous pouvoasser que recruter d’autres femmes
dans la prostitution leur permet de récolter dewhées plus importants que se prostituer
de maniére indépendante.

5.4.5 Les stratégies de la tenanciere

Les stratégies utilisées par les trois tenancipoes recruter a des fins de prostitution
sont les mémes. Le processus de recrutement dejiexdans la figure 3 :
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Figure 3: Les stratégies de la tenanciére
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La premiere étape consiste a trouver des recrues.ténanciéres vont généralement
mettre des petites annonces dans les journauxrodesusites Internet pour recruter des
femmes prétes a travailler dans le domaine de Ustrie du sexe. Ce sont donc les
femmes elles-mémes qui feront les démarches poeregigagées comme masseuses
érotiques ou escortes. Des proxénéetes masculiesetmembres du crime organisé
peuvent aussi référer aux tenancieres des femnidgs exploitent sexuellement. C’est
d’ailleurs le cas de T1, qui recoit des filles séeigoug de proxénétes masculins et qui
travailleront par la suite pour son agence d’essort

La deuxieme étape consiste a engager les recroeve&masseuses erotiques ou escortes.
Parfois, un contrat peut étre signé avec la rea@ypliguant les termes et conditions de
son nouveau travail.

La gestion de I'établissement érotique comportihtes taches, telles que répondre au
téléphone, prendre les rendez-vous avec les clipater les factures et autres. Dans le
cas de T1, des employés l'aident aussi dans ldogede ses agences, tels que des
réceptionnistes et des chauffeurs.

La derniére étape du processus consiste a soutiepartie des gains générés par les
services sexuels. Comme expliqué précédemmengirmest tenanciéres utiliseront des
techniques de contrdle et de manipulation pouveria soutirer le plus d’argent possible
a leurs recrues.

6. Discussion

Le tableau IV permet de comparer les trois prafdsrecruteuses, soit les partenaires, les
entremetteuses et les tenanciéres.
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Tableau I: Syntheése des trois profils de recruteuses

Passé Relation avec hommes |Relation avec recrues
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Cette recherche nous apprend que les femmes peanv@ntun role dans le recrutement
peu importe leur age. En effet, I'age des recrgeuwe I'ensemble de notre échantillon
varie de 14 a 56 ans. Généralement, les plus jes@awtrouvent dans le profil des
entremetteuses ou des partenaires, alors queusfgées sont des tenancieres. De plus,
des femmes d’origine ethnique variée font partieakee échantillon de recruteuses.

Les résultats de notre recherche démontrent gonajerité des femmes ont un passé dans
la prostitution (21 sur 24) ou ont été victimespilexénétisme (14 sur 18). Bien que la
majorité des entremetteuses aient un passé dadsdirie du sexe, ce critere ne semble
pas toujours étre un prérequis pour commencer eutegc Par contre, toutes les
tenanciéres et les partenaires de notre échantiidrun parcours dans la prostitution,
alors que toutes les partenaires ont égalemenviéténes de proxénétisme. Seules
guelques entremetteuses n’ont pas toujours végemme de parcours. Cette information
laisse penser que certaines jeunes filles sontipatement ciblées pour s’adonner au
recrutement, sans nécessairement étre activesoorupavticipé a l'industrie du sexe dans
le passeé.

Les avantages pécuniaires sont la seule motivgtioest partagée par les trois profils de
recruteuses. L'argent et les bénéfices matérietsétd grandement exprimés par les
répondants pour expliquer ce qui motive les fem@agcruter. Dans le cas de deux
entremetteuses, c’est plutdt la contrainte qui $ertés motiver a recruter. L'étude de
Bracey (1979) explique aussi la motivation du dégr compagnie d’'une amie qui

23



travaille au méme endroit, principalement danssal®ns de massage érotique. Cette
motivation a été énoncée dans le cas d’'une desngares (P2) qui ne voulait pas étre
seule impliguée dans lindustrie du sexe. Pour dagremetteuses, cette motivation
s’apparente au désir de ne pas fuguer seule denlidieu familial ou institutionnel. De
plus, d’autres motivations qui n'avaient jusqujamais été recensées dans la recension
des écrits ont été exprimées par les répondants,cétie de défier I'autorité parentale et
le désir de vengeance.

6.1 Les stratégies des recruteuses

En explorant la documentation scientifique sur texpnétisme masculin, nous avons
constaté que les stratégies de recrutement etrddes partenaires sont sensiblement
les mémes que celles utilisées par les hommes pete® En effet, selon un enquéteur,
les stratégies de recrutement des partenaireesetas mémes que pour les proxénetes
masculins : « C’'est les mémes stratégies. C’eshdaipulation, 'amour, beaucoup de
manipulation et de mensonges Xde la manipulation émotive, de la violence dans
certains cas, des menaces» (enquéteur 1). Parteclasiques de recruteménécensées
dans la documentation scientifique sur le proxén&i masculin, les stratégies de la
séduction, du dépannage et de I'endettement ost atésénoncées dans notre recherche
en référence aux partenaires.

6.1.1 La séduction

Beaucoup d’auteurs mentionnent la séduction commsthade de recrutement chez les
hommes proxénetes (Bracey 1983; Williamson et Cludar 2002). Toutefois, cette
méthode n’aboutit pas nécessairement a une relatiosureuse. Les résultats de notre
recherche démontrent que, comme les hommes pr@ssriés partenaires utilisent elles
aussi des stratégies de séduction pour arriverciuteg leurs victimes. La séduction
aboutit généralement a de forts liens amicauxexcéption de P1 qui développe plutot
une relation amoureuse avec sa recrue. Aussi,aianscas d’entremetteuses (E5 et E11),
c’est une relation amoureuse lesbienne se dévelape la recruteuse et la recrue.

6.1.2 Le dépannage

Une autre stratégie utilisée par les proxénétesutins est de passer par un service
rendu, par exemple dans un contexte de fugue (e 2003; Dorais et Corriveau 2006).
Aprés avoir répondu a la situation précaire d'unéeptielle victime, le proxénéte lui
demande une compensation monétaire et présenteosditytion comme une bonne
opportunité de faire de I'argent. Cette stratégidéaexpliquée dans le cas des partenaires,
qui aprés avoir offert 'hébergement gratuit pourelgue temps, demandent une
compensation monétaire aux recrues. Il arrive agse les entremetteuses offrent

I’hébergement aux victimes avant de les vendresgpdexénetes masculins.

" La section portant sur les techniques de recruterat partie d’'une revue de la littérature quii
présentée par la Rosa, J. et V. Chadillon-FariragdVinistére de la sécurité publique (MSP) darcaldre
d’'un projet visant le développement d’un modeélatdiventions policiéres relativement au recrutendest
jeunes a des fins d’exploitation sexuelle a MontfRasa et Chadillon-Farinacci 2014).
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6.1.3 L’endettement

Cette stratégie peut étre utilisée par les proedngtasculins en parallele a la séduction
ou au dépannage (Williamson et Prior 2009). Ellestgie a couvrir la victime de
cadeaux et a lui offrir un mode de vie extravagaerdant une certaine période de temps
(Bracey 1979). Plus tard, les montants dépensé®mtoétre remboursés (Hodgson 1997,
Kennedy et al. 2007). C’est dans ces circonstangees la prostitution est proposée
comme alternative temporaire (Bracey 1983). Cettdégyie est encore une fois pratiquée
chez les partenaires qui offrent bien souvent uderde vie festif ou drogues et alcool
seront, pendant un certain temps, fournis grat@temPar la suite, la recrue devra
commencer a payer pour tous ces bénéfices et sarmomation de stupéfiants a laquelle
elle ne peut parfois plus se passer.

6.1.4 La relation d’amitié

Comme la recension des écrits le suggere (Bra@Ag)1lune des stratégies frequemment
utilisées par les recruteuses est de créer ungoreld’amitié et de confiance avec la
recrue. Selon les intervenants, la majorité detepaires et des entremetteuses de notre
échantillon ont aussi utilisé cette stratégie @ouver a leurs fins.

6.2 La comparaison des stratégies

La comparaison entre les stratégies utilisées gmiptoxénétes masculins et celles des
partenaires n'a pas été retrouvée dans la docutimmtxientifique. Cette comparaison
ameéne un élément nouveau qui peut d’ailleurs faifiéchir sur les raisons qui poussent
les partenaires a recruter. En effet, il est ir#gsat de noter que les partenaires ont toutes
été exploitées sexuellement par un proxénéte aament ou a un autre de leur parcours
dans lindustrie du sexe. Cette information peutisa@orter a croire qu’elles ne font
gu’imiter ce qu’elles ont subi elles-mémes.

6.3 L’effet de contamination

Un aspect sur lequel la documentation est sileseieast ce que les intervenants des
centres jeunesse appellent I'effet de contaminat@mphénomeéne est observé dans les
centres jeunesse ou des jeunes filles n'ayant g@fadide prostitution se retrouvent dans
les mémes unités que d’autres adolescentes ad@reslindustrie du sexe. Certaines de
ces filles peuvent devenir rapidement des recrwdsngielles qui n’auraient peut-étre
jamais connu la prostitution si ce n'était de cetémcontre avec une initiée. Un
intervenant explique : « Il y a des filles qui ieeht : « je n'aurais jamais fait ¢ca avant de
rentrer en centre jeunesse. Je fuguais (...), jeaimdans les parcs, je fumais du « buzz »,
je volais, mais j'ai jamais touché a la prostitatimvant de rentrer ici » » (intervenant 5).
Le fait qu’elle ait été en contact avec une adaetx déja impliquée dans la prostitution
et résidant dans la méme unité est ce qui I'a &rénaers ce milieu.

6.4 Les programmes de prévention du recrutement

Nous croyons que cette recherche est unique daypdéogique de recruteuses qu'elle
propose et a pu, de fait méme, amener de nouvetiapaissances sur le sujet des
femmes actives dans le recrutement de prostituédgodtréal. Ces connaissances
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pourront certainement servir de pistes de réflexdota mise en place de stratégies
préventives et répressives pour contrer le phénem@&@es résultats démontrent la
complexité des schémas de recrutement, qui somdgmaent influencés par le

cheminement, les motivations et les stratégiesfel@snes recruteuses. Les profils des
recruteuses amenent des considérations a prendrengpte quant aux programmes de
prévention utilisés, mais aussi quant aux activilésrépression envers ces femmes
proxénetes.

Les programmes de prévention visant le recrutenteyst jeunes filles a des fins
d’exploitation sexuelle considerent bien souvenrtunseul coté de la médaille, c’est-a-
dire le proxénéte masculin. Le réle que peuvergjoes femmes dans le recrutement est
rarement ou peu mis en lumiere. Pourtant, lestasule cette recherche démontrent que
les partenaires peuvent avoir un réle, parfois phesf que le complice dans le
recrutement de prostituées.

Quelgues programmes de prévention du recrutemest jelenes filles a des fins
d’exploitation sexuelle qui sont utilisés dans dévmilieux ont été consultés :
* CALAC et La Chrysalide (2011Quand I'amour exploite. Une histoire a elles,
une histoire a noys
* Fleury, E. et C. Fredette (2002)e silence de Cendrillon. Prostitution juvénile
par les gangs;
» Beédard, RLe Prince Serpenpiéece de théatre interactive;
* Service de police de la Ville de Montréal (200Saurais-tu reconnaitre une
vraie belle histoire d’amour d’'une histoire d’howe?;
* Y des femmes, (Annéehlistoires de rue : filles, gangs et réalités

Ces programmes de prévention visent tous a démeydtfquestion du recrutement a des
fins d’exploitation sexuelle en contexte de gar@s.y expose les difféerentes stratégies
utilisées par les gangs pour recruter leurs noaselictimes, sans que le r6le des femmes
ne soit abordé. La relation amoureuse entre legmébe masculin et sa recrue représente
toujours le point central de I'histoire. Pourtalds résultats de la présente recherche
démontrent que les motivations et les stratégiesedmitement peuvent étre beaucoup
plus complexes que la relation amoureuse avec axépéte masculin. Il faut prendre en
compte que c'est parfois une relation d’amitié caffdire qui s’installe entre la
recruteuse et sa recrue. De plus, le recrutemegsdt rgas toujours effectué dans un
contexte de gang comme le proposent tous les proges de préventions consultés.
Cette recherche apporte de nouvelles considératiopsendre en compte lors de la
creation d’outil de prévention futur.

6.5 Les activités de répression aupres des recruteuses

Les résultats de cette recherche démontrent qupaesnaires et les tenanciéres sont
généralement accusées de proxénétisme ou d'anfrastions liées au fait de vivre des
fruits de la prostitution d’autrui au cours des @#igs. Il en va autrement lorsqu’il est
guestion des entremetteuses. Une prochaine étajséstsoaussi a se questionner sur les
stratégies de répression a utiliser dans le casedeiteuses. Doit-on les considérer
comme des délinquantes, au méme titre que les p&te® masculins? Sont-elles
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doublement victimes du fait qu’elles ont majorigmrent été sexuellement exploitées
dans le passé? Y a-t-il certains types d’internagrstiet d’approches de sensibilisation a
adopter selon les profils de recruteuses?

Il demeure que des recherches futures qui implajeet directement les recruteuses
pourraient nous aider a en apprendre davantaglewuparcours et leurs trajectoires de
vie. Des questionnements ont été soulevés par matteerche a savoir s'il existe des
facteurs qui pourraient expliquer la précocité demmes a devenir recruteuses?
Pourquoi certaines victimes d’exploitation sexualkeviendront recruteuses alors que
d’autres prendront des voies différentes? Il n'emdure pas moins que le recrutement
de prostituées par des femmes est un phénomendecarguquel tous les intervenants
doivent s’attarder.
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ANNEXE 1: Grille d’entrevue et Fiche signalétique

Profils des filles
Qui sont-elles? (age, origine ethnique, milieu fahistatut socio-économique, etc.)

Cheminement et les motivations

Comment en sont-elles venues a recruter?

Ont-elles toutes un passé dans la prostitutioriSguel est-il?

Quelles sont leurs motivations, qu’est-ce qu’ellesherchent en recrutant d’autres
filles?

Obtiennent-elles des bénéfices a recruter? Sgoels sont-ils?

Opérent-elles seules? Avec un complice?

Fonctionnement et moyens utilisés
Quelles sont leurs méthodes pour recruter d’afittes?
Comment les recrues sont-elles abordées par lateese?

Intégration et maintien des filles dans la prostittion
Quels sont les stratégies et moyens employés ptagrer et maintenir les filles dans
la prostitution?

5) Informations sur le répondant
a. Nom

b. Poste occupé

c. Organisation

d. Taches reliées a I'emploi

e. Nature des interventions en lien avec la prdagiit
f. Nombre d’années d’expérience
g. Sexe

h. Age

i. Niveau de scolarité

J. Type de formation

k. Lieu de I'entretien

|. Date et Heure

m. Durée

n. Climat (conditions particulieres)
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