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1 | MODÈLE DE LA POLICE DE QUARTIER

• Ouverture de 49 PDQ en 1997

• Valeurs mises de l'avant :

 Résolution de problèmes

 Responsabilité géographique

 Approche service et partenariat

 Valorisation du personnel
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• Optimisations dans les années 2000

• Création de nouvelles fonctions et unités :

 Agents sociocommunautaires

 Agents de quartier en sécurité routière
 Agent et conseillers de concertation
 Patrouilles à pied et à vélo
 Patrouilles mixtes
 Modules d'action par projet (MAP)
 Réseaux locaux de sécurité
 Section Métro
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• Recommandation d'intégrer les PDQ avec 
peu d'effectifs en 2002

• Réduction graduelle du nombre de PDQ

 De 49 à 39 en 2003

 De 39 à 33 en 2007

 Agent et conseillers de concertation

 Patrouilles à pied et à vélo

 Patrouilles mixtes
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• 2014 à ajourd'hui: poursuite des 
intégrations 

 PDQ 37 et 38 en 2014

 PDQ 24 et 26 en 2019
 PDQ 9 et 11 en 2020

• Des résultats probants
 Augmentation 

de l'activité policière à effectif constant
 Répartition de la charge de travail 

et couverture de nuit améliorée



PROJET 
D'INTÉGRATION 
DES PDQ 31 ET 33
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• Futur PDQ 31 intégré situé au 8245, 
avenue de l'Esplanade

 Emplacement au centre du 
territoire de couverture

 Locaux modernes et adaptés

• Emménagement prévu au printemps 
2022
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Avantages attendus
 Plus grande flexibilité opérationnelle

 Amélioration de la performance 
organisationnelle

 Accroissement de la capacité 
opérationnelle des équipes

 Maintien de l'offre de service aux 
citoyens et des liens avec les 
partenaires
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MAINTIEN DES EFFECTIFS POLICIERS

La totalité des effectifs policiers seront maintenus avec l'intégration des PDQ 31 et 33.

Les deux postes civils de préposés à l'information des PDQ 31 et 33 seront conservés, de
même que le poste de conseiller en concertation du PDQ 33. Un employé de soutien
administratif seulement sera réaffecté ailleurs dans le Service.

Commandant 1 1 1

Lieutenant 1 1 1

Sergent 5 5 11

Agent de quartier 46 29 75

Agent de sécurité routière 3 2 5

Agent solo 4 4 8

Agent sociocomm 3 2 5

Agent de soutien 2 2 4

Total 65 46 110

FONCTIONS PDQ 31 PDQ 33​ PDQ 31 INTÉGRÉ​



INTREGRATION.3133@SPVM.QC.CA
514 280-0033

AVEZ-VOUS DES 
QUESTIONS?

INTEGRATION.3133@SPVM.QC.CA

514 280-0033

mailto:INTREGRATION.3133@SPVM.QC.CA

